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【全体運】　厳しい指摘を受けて驚くことがあるかもしれません。
でもそれは今後に向けての重要課題。前向きに受け止めて

【健康運】　体を動かすと、いい気分転換に
【幸運を呼ぶ食べ物】　サツマイモ

双子座
5/21
～ 6/21

Ｊ
Ａ
事
業
へ
の
意
見
・
要
望
に
対
す
る
回
答
に
つ
い
て

　

今
年
度
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
拡
大
防
止
の
た
め
、
集
落
座

談
会
の
開
催
を
中
止
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
組
合
員
の
皆
様
の
Ｊ
Ａ

事
業
に
関
す
る
ご
意
見
・
ご
要
望
に

つ
き
ま
し
て
は
、
書
面
に
て
お
伺
い

す
る
こ
と
で
対
応
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　

お
寄
せ
い
た
だ
い
た
主
な
、
ご
意

見
・
ご
要
望
と
、
Ｊ
Ａ
か
ら
の
回
答

は
次
の
通
り
で
す
。

　

サ
ト
ウ
キ
ビ
の
生
産
を
始
め
て
約

30
年
に
な
る
が
、
今
年
度
は
過
去
最

悪
な
収
穫
作
業
で
あ
っ
た
。
キ
ビ
の

拾
い
残
し
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
が
、

長
い
キ
ビ
が
そ
の
ま
ま
多
数
残
っ
て

い
る
状
況
で
あ
っ
た
。

　

ま
た
、
廃
耕
圃
場
は
特
に
、
圃
場

内
で
の
ハ
ー
ベ
ス
タ
に
よ
る
旋
回
が

ほ
と
ん
ど
の
圃
場
で
見
受
け
ら
れ
た
。

勉
強
会
等
開
き
オ
ペ
レ
ー
タ
ー
が
上

達
す
る
こ
と
を
お
願
い
し
た
い
。

　

意
見
・
要
望
内
容
に
つ
い
て
、
振

興
公
社
、
農
業
公
社
に
対
し
意
見
の

趣
旨
の
説
明
と
技
術
研
修
会
の
開
催

等
に
つ
い
て
お
願
い
を
い
た
し
ま
す
。

Ｑ

Ａ

Ａ 　

堆
肥
セ
ン
タ
ー
の
堆
肥
に
つ
い

て
、
散
布
後
に
圃
場
の
至
る
と
こ

ろ
で
雑
草
が
生
育
し
て
く
る
状
況

で
あ
る
。
改
善
を
お
願
い
し
た
い
。

　

堆
肥
の
原
料
と
作
業
工
程
に
つ

い
て
再
確
認
を
行
い
、
品
質
の
良

い
製
品
製
造
に
向
け
て
取
り
組
ん

で
参
り
ま
す
。

　

農
家
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
に
つ

い
て
、
平
成
30
年
度
に
設
置
さ
れ

た
が
、
非
常
に
頑
張
っ
て
い
る
と

思
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
担
当
者

が
１
名
し
か
い
な
い
の
で
、
や
れ

る
事
は
限
ら
れ
て
い
る
と
思
う
。

で
き
る
事
な
ら
ば
、
も
う
一
人
増

員
し
て
も
良
い
の
で
は
な
い
か
。

農
家
の
意
見
・
要
望
が
も
っ
と
聞

き
出
せ
て
、
所
得
向
上
に
つ
な
が

る
と
思
わ
れ
る
。

　

農
家
経
営
支
援
セ
ン
タ
ー
の
運

営
体
制
に
つ
い
て
は
、
総
合
渉
外

担
当
（
通
称
：
Ｔ
Ａ
Ｇ
）
４
名
と

管
内
全
域
を
管
轄
す
る
法
人
担
当

１
名
で
声
を
聴
く
運
動
を
展
開
す

る
と
と
も
に
、
青
色
申
告
担
当
６

名
に
よ
り
経
営
管
理
支
援
に
取
り

組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で
す
。
ま
た
、

各
部
署
と
の
同
行
訪
問
に
よ
り
、

声
を
聴
く
運
動
の
強
化
を
図
っ
て

お
り
ま
す
。

　

ご
意
見
の
と
お
り
、
重
要
な
事

業
と
は
思
い
ま
す
が
、
現
在
、
人

員
不
足
の
状
況
で
あ
り
、
総
体
的

に
勘
案
し
て
増
員
は
難
し
い
と
判

断
し
ま
す
の
で
ご
理
解
を
お
願
い

し
ま
す
。

　

引
き
続
き
、
関
係
部
署
と
の
連

携
に
よ
り
総
合
事
業
体
の
強
み
を

活
か
し
た
農
家
支
援
に
取
り
組
ん

で
参
り
ま
す
。

　

職
員
に
つ
い
て
、
共
済
推
進
の

時
し
か
農
家
に
寄
り
添
っ
て
い
な

い
気
が
す
る
。
農
協
だ
け
で
は
な

い
が
、
若
手
職
員
の
常
識
が
足
り

な
い
と
思
う
。
も
う
少
し
教
育
し

て
ほ
し
い
。

　

職
員
教
育
に
つ
き
ま
し
て
は
、

経
験
年
数
や
役
職
に
応
じ
た
研
修

会
を
毎
年
実
施
し
て
お
り
ま
す

が
、
配
慮
が
不
足
し
て
い
た
こ
と

に
対
し
ま
し
て
お
詫
び
申
し
上
げ

ま
す
。

　

協
同
組
織
と
し
て
組
合
員
・
地

域
住
民
か
ら
親
し
ま
れ
、
信
頼
さ

れ
る
職
員
づ
く
り
に
引
き
続
き
取

り
組
ん
で
参
り
ま
す
の
で
、
ご
理

解
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

役
員
の
選
任
に
つ
い
て
、
役
員

推
薦
委
員
に
よ
り
役
員
を
選
出
し

て
い
る
が
、
国
の
方
針
な
の
か
、

こ
の
時
代
に
そ
ぐ
わ
な
い
も
の
と

考
え
る
。

　

ま
た
、
役
員
の
９
割
が
職
員
の

Ｏ
Ｂ
で
あ
る
こ
と
に
も
異
議
を
唱

え
た
い
。

　

役
員
の
選
出
に
あ
た
っ
て
は
、

農
協
法
お
よ
び
当
組
合
の
定
款
・

規
約
に
基
づ
い
て
手
続
き
を
行
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
当

組
合
で
は
、
役
員
選
出
に
あ
た
っ

て
は
選
挙
制
で
は
な
く
選
任
制
を

採
用
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
平
成
28
年
４
月
１
日
の

農
協
法
改
正
に
よ
り
、
認
定
農
業

者
及
び
実
践
的
能
力
者
が
理
事
の

過
半
数
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な

り
、
正
組
合
員
の
協
議
に
よ
っ
て

選
出
さ
れ
た
運
営
委
員
の
中
か
ら

推
薦
委
員
を
選
出
し
、
そ
の
推
薦

委
員
が
役
員
の
資
質
・
能
力
を
備

え
た
適
任
者
を
役
員
候
補
者
と
し

て
推
薦
し
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、

農
協
法
お
よ
び
定
款
の
中
に
Ｏ
Ｂ

と
い
う
概
念
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、

ご
理
解
を
お
願
い
し
ま
す
。

（
※
主
な
ご
意
見
・
ご
要
望
を
掲
載
し
、

個
別
対
応
し
た
案
件
は
掲
載
し
て
お

り
ま
せ
ん
。）
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